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 Ініціативній групі з підготовки 

установчих зборів інститутів 

громадянського суспільства з 

обрання Громадської ради при 

Чернігівській ОДА 
 

                                                             ІНФОРМАЦІЯ 
                        про результати діяльності інституту громадянського суспільства 
                                                       упродовж   2016 року 
 

1. Повна назва: Чернігівська міська громадська організація «Ліга роботодавців 

Чернігова» 

 
2. Скорочена назва: ЧМГО «Ліга роботодавців Чернігова» 

 

3. Код ЄДРПОУ: 34567842 

 

4. Дата державної реєстрації;  Чернігівська міська громадська організація «Ліга 

роботодавців Чернігова» легалізована 29 серпня 2006 року, свідоцтво про державну 

реєстрацію юридичної особи серія  А00  № 104624,  юридична адреса: 14021,  м. Чернігів,  

вул. Любецька, 155.   

 

5. Адреса,  контакти: 14021,  м. Чернігів,  вул. Любецька, 155.  тел. 0504655842, 644 555, 

644 777,  e-mail: averal@ukr.net. 

 

6. Мета та напрями діяльності:  представництво, захист законних 

інтересів роботодавців - членів Організації у економічній, соціально-трудовій, інших 

сферах, у тому числі в їх відносинах з іншими сторонами соціального партнерства 

відповідного рівня, сприяння інтеграції, взаєморозумінню роботодавців України. 

Основними завданнями Об’єднання є: 

- співробітництво з органами державної влади, місцевого самоврядування, 

професійними спілками, їх об'єднаннями, іншими організаціями найманих працівників, 

забезпечення представництва і захисту законних прав, інтересів своїх членів у відносинах з 

цими 

органами; 

- участь у формуванні і реалізації соціально-економічної політики держави та міста 

Чернігова; 

-участь у проведенні колективних переговорів, укладанні регіональних угод і 

забезпечення виконання свох зобов'язань за укладеними угодами; 

- координація діяльності роботодавців - членів Організації у виконанні зобов'язань за 

регіональними угодами; 

- контроль за виконанням іншими сторонами соціального партнерства зобов'язань за 

регіональними угодами; 

- сприяння максимальному дотриманню інтересів роботодавців - членів Організації при 

вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів); 

- сприяння вирішенню колективних трудових спорів, запобігання страйкам, як 

крайньому засобу вирішення будь-яких конфліктів; 

- збалансування попиту і пропозиції робочої сили, запобігання масовому безробіттю 

шляхом сприяння створенню нових робочих місць, забезпечення раціональної структури 



зайнятості населення; 

- вдосконалення системи підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кадрів, 

поширення професійних знань та досвіду; 

- забезпечення координації дій роботодавців - членів Організації щодо виконання 

науково-технічних і соціальних програм, спрямованих на збільшення обсягів виробництва 

товарів, робіт, послуг, підвищення їх конкурентоспроможності; 

- розвиток співробітництва з іноземними і міжнародними організаціями роботодавців, 

їх об'єднаннями. 
 

7. Результати діяльності у 2016 році (відомості про проведені заходи, реалізовані 

проекти, виконані програми, друковані видання, подання ІГС відповідному органу 

письмових обґрунтованих пропозицій і зауважень з питань формування та реалізації 

державної політики у відповідній сфері та інформування про них громадськості тощо)  

Члени ЧМГО «Ліга роботодавців Чернігова» проводили роботу по забезпеченню мети 

організації , приймали активну участь у проведенні міроприємств, які організовували 

об’єднання та організації роботодавців Чернігівщини, управління юстиції та Чернігівська 

ОДА, працювали в комісіях  та комітетах центру зайнятості населення та фонді з тимчасової 

втрати працездатності. 

Проводилась робота по внесенню змін до   чинного законодавства. Надіслані чотири 

звернення до депутатів Верховної ради з пропозиціями  поліпшення енергозабезпечення 

регіону,  внесення змін до пенсійного та податкового законодавства. 

       

  8. Досвід роботи в консультативно-дорадчих органах при органах виконавчої 

влади: 

  -   у  Громадській раді при облдержадміністрації  - виконавчий директор. 

  -   в комісії Чернігівського  міського центру зайнятості - виконавчий директор. 

 

 

 

 

 

Підпис, ______________              Аверченко Сергій Миколайович      
                                                                                     прізвище, ім’я, по батькові керівника ІГС 

 
             М.П. (за наявності) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

БІОГРАФІЧНА ДОВІДКА 

уповноваженого представника Чернігівської міської громадської організації 

«Ліга роботодавців Чернігова» 
на участь в установчих зборах з обрання складу 

Громадської ради при Чернігівській ОДА 

Адаменко  Алла Миколаївна 

Посада   Виконавчий директор 

Місце роботи  ЧМГО «Ліга роботодавців Чернігова»   

Посада в інституті громадянського 

суспільства 

 Виконавчий директор 

Чи є представник ІГС на даний час 

народним депутатом України, 

депутатом Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим та місцевої ради, 

посадовою особою органів державної 

влади, органів влади Автономної 

Республіки Крим та місцевого 

самоврядування 

 ні 

Число, місяць і рік народження  24 червня 1952р.   

Освіта  вища  

Науковий ступінь, вчене звання (за 

наявності) 

 - 

Нагороди, почесні звання (за 

наявності)  

 . 

Контактна інформація: Поштова адреса 14007, м. Чернігів, вул. Любецька,155 

т. моб .: 0504655842   тел. раб.: (0462) 644 555, e-mail: averal@ukr.net 

 

 

                _________________________________               ________________________ 
                     ПІБ                                         


